Plan integriteta

Drzavna izborna komisija

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije

Nepostojanje
jasne strategije

upravljanja, misije

[Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

== I
Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje

Sekretar Drzavne
izborne komisije

Nacelnici/ce

Podjela radnih
zadataka

" i vizije b s misije, vizije, strategija
nsttucie et )
lzvjestaji
Nacelnici/ce relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata
1.2 Rukovodenje i |Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u
upravljanje Drzavne izborne |stratesko podzakonska akta |sprovodenju Odluka
komisije planiranje Drzavne izborne

komisije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
organizacionih jedinica
i zaposlenih

REAGOVANJE NA RIZIK

| Predlozene mjere za
| smanjenje/otklanjanje
| rizika

Ogovorna
osoba

Rok

sigurati ucesce

|¢lanova Drzavne

izborne komisije

prilikom kreiranja

politike razvoja i
upravljanja

Preporuke relevantnih
subjekata koje se
odnose na rad Drzavne
izborne komisije

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije
Sekretar
Drzavne izborne
komisije
Nacelnici/ce

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije
Sekretar
Drzavne izborne
komisije
Nacelnici/ce

Kontinuirano

Kontinuirano

|Redovno u toku godine

|izvjestavati o

~ |sprovodeniju strateskih
-|dokumenata, planova i

programa

Donosenje programa i
plana rada Drzavne
izborne komisije

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije
Sekretar
Drzavne izborne
komisije
Nacelnici/ce

Kontinuirano

Kontinuirano




1.3 Rukovodenje i

Predsjednik

Nedozvoljeni uticaj

Zakoni i

Donosenje odluka pod

Puna transparentnost
prilikom donosenja
odluka iz nadleznosti

-institucije

Redovno azuriranje
internet stranice
Drzavne izborne
komisije

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije

Kontinuirano

kontinuirano

4 |Omoguciti dostupnost i
~ |preglednost relevantnih
~ |dokumenata na

internet stranici;

Kontinuirano
unapredivati internet
stranicu

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije

Kontinuirano

Kontinuirano

upravljanje Drzavne izborne ili drugi oblici podzakonska akta |eksternim uticajem
komisije krsenja principa
transparentnosti
1.4 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena
upravljanje Drzavne izborne |integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i
komisije institucije Ihteitia akia _gub|talt<_ povlgrema
Clanovi Drzavne institucije PAMIASS o 1g
izborne komisije imskimcle
2.1 Kadrovska Predsjednik Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eticno|Drzavne izborne  |[nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera)
i prof?siqnalno komisije poklona ili druge  |korupcije suprotno odredbama
ponas{ar‘ui calkrater Disavie Eec}ogvoljene Zakona o sprjeCavanju
zaposleni izborne komisije oristi korupcije
Clanovi Drzavne
izborne komisije
2.2 Kadrovska Predsjednik Primanje Zakon o Nepostovanje zakonske | "9
politika, eti¢no|Drzavne izborne  [nedozvoljenih sprieCavanju obaveze evidentiranja
i profesionalno|komisije poklona ili druge |korupcije primljenih poklona i

ponasanje
zaposlenih

Sekretar Drzavne
izborne komisije

Clanovi Drzavne
izborne komisije

nedozvoljene
koristi

njihove vrijednosti

4 | Vrsiti redovnu

evidenciju o primljenim

| poklonima

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije
Sekretar
Drzavne izborne
komisije
Clanovi Drzavne
izborne komisije

Kontinuirano

I Dostaviti Agenciji za

spriecavanje korupcije

~|izvod iz evidencije

poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije
Sekretar
Drzavne izborne
komisije
Clanovi Drzavne
izborne komisije




2.3 Kadrovska

Predsjednik Primanje Zakon o Neprovodenje zakonske| '8 | Vrsiti redovnu kontrolu |Predsjednik Kontinuirano
politika, eti¢no|Drzavne izborne |nedozvoljenih sprietavanju obaveze evidentiranja |evidencije o primljenim Drzavne izborne
i profesionalno|komisije poklona ili druge [korupcije primljenih % - |sponzorstvima i komisije
pona.r',anj‘e Sskratar Dissvno ned_o;voljene _spgnzorsta\_{a i don?xgija —donacijama Sekfatar
zaposlenih izborne komisije koristi i njihove \{rue_dnostl I Drzavne izborne

L L nedostavljanje Agenciji kornisiie

Clanovi Drzavne za sprecavanje & )

izborne komisije korupcije pisanog Clanovi Drzavne

izvjegtaja o primljenim izborne komisije
sponzorstvima i
donacijama
Dostaviti Agenciji za Predsjednik
sprecavanje korupcije |Drzavne izborne
do kraja marta tekuce |komisije
godine za pre;hodr:u Sekretar
gosrlir::ugi:i?i evjesta) Drzavne izborne
) ; komisije
sponzorstvima | i
donacijama sa kopijom |Clanovi Drzavne
dokumentacije u vezi |izborne komisije
sa tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrascu
2.4 Kadrovska Predsjednik Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 2 . |Redovno dostavljati Predsjednik Kontinuirano
politika, eti¢no|DrZavne izborne |principa spriecavanju nepotpuno dostavljanje | izviestaje o imovini i Drzavne izborne
i profesionalnolkomisije transparentnosti | korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih komisije
ponaéanjg tekretar DTS prihot;lima javnih funkcionera Sakratar
zaposlenih izborne komisije iuskcenmms Drzavne izborne
¢lanovi Drzavne komisije
izborne komisije Clanovi Drzavne
izborne komisije
2.5 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona ) | Dosljedno sprovoditi Nacelnici/ce Kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih spriecavanju suprotno odredbama ‘|obavezu prijavljivanja : leni
i profesionalno poklona ili druge |korupcije zakona i Pravilnika; ~ |svih poklona; e sl
ponasanje nedozvoljene Braviliitico —| Donijeti i objaviti
zaposlenih koristi obavjeStenje kojim ¢e

sadrzaju i nacinu

evidencije poklona

2.6 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Povrede etickih
standarda i pravila
ponasanja zaposlenih

se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavijivanja svih
poklona

Obezbijediti strucno
usavriavanje i
sprovoditi obuke
1zaposlenih o etici i
integritetu

svi zaposleni

kontinuirano




2.7 Kadrovska Predsjednik Gubitak zakoni Nedovoljna obucenost | |Obezbijediti obuku za |Predsjednik Kontinuirano
politika, eticno|Drzavne izborne povjerenja GBkE | Sarkinan zaposlenih koji rade na sluzbenike za obradu i |Drzavne izborne
i profesionalnolkomisije gradana u rad : poslovima postupanja analizu prijava komisije
ponasanje sluzbenika i po prijavama zvizdaca
zaposlenih institucije
2.8 Kadrovska samostalni Nesavjestan i Zakon o Neazurno i | Vrsiti redovnu kontrolu |samostalni Kontinuirano
politika, eticno|savjetnik | nestrucan rad i sprjiecavanju neadekvatno vodenje evidencije prijave savjetnik |
i profesionalno neblagovremeno i |korupcije evidencije prijave . |zvizdaca i evidencije
ponasanje neazurno zvizdaca i evidencije —lzahtjeva za zastitu
zaposlenih obavljanje zahtjeva za zastitu zvizdaca
povjerenih poslova zvizdaca
3.1 Planiranje i Predsjednik Neadekvatno Postojeci zakonii [Neadekvatno planiranje|. | |Osigurati ucesce svih  [Predsjednik Kontinuirano
upravljanje Drzavne izborne  |stratedko podzakonska akta |budzeta relevantnih subjekata |DrZavne izborne
finansijama komisije plangl;i:g]gl Izvjestavanje o E[:Ic;lfo:n.plamranja komisije
Sekretar Drzavne ;)ZV;, : e sty Sekretar
izborne komisije MR Drzavne izborne
Nacelnici/ce komisije
Sarrostalni Nacelnici/ce
savjetnik Il Samostalni
savjetnik 11
Pohadati relevantne Predsjednik Kontinuirano
obuke i seminare na Drzavne izborne
temu planiranja komisije
budZeta i finansijske Elleratir
transparentnosti Driavhe botre
komisije
Nacelnici/ce
Samostalni
savjetnik Il
3,2 Planiranje i Predsjednik Neadekvatno Postojeci zakoni i |Nedovoljna |Redovno u toku izborne [Sekretar U toku izborne
upravljanje Drzavne izborne |stratesko podzakonska akta |transparentnost |kampanje objavljivati i |Drzavne izborne |kampanje
finansijama komisije planiranje i s . trodenja sredstava i dostavljati Agencijiza |komisije
i . lzvjestavanje : : gt : 7
Sakretar Difavne izvrsavanje zaposljavanja u toku spriecavanje korupcije Samicstaini
izborne komisije budZeta izborne kampanje sve dokumente shodno savjetnik Ii

Nacelnici/ce

Samostalni
savjetnik Il

Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
pratecom




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Ugovor o javnoj

Odstupanje od plana
javnih nabavki

dokumentacijom)

U toku izborne
kampanje

|lzvjestavanje o

sprovodenju plana
javnih nabavki i

Predsjednik
Drzavne izborne
komisije

Kontinuirano

samostalni nabavci realizaciji potpisanih | octaini
savjetnik | HEOVOLd @ Javnim savjetnik |
nabavkama
3.4 Planiranje i Predsjednik Prekoracenje i Zakoni i Odstupanje od lzvjestavanije i samostalni Kontinuirano
upravljanje Drzavne izborne  |zloupotreba podzakonska akta |realizacije aktivnosti objavljivanje ugovora |savjetnik |
finansijama komisije sluzbe:mh ! Ugovor o javnoj pr_edwqemrtm)ugqvorima na CEJN
Sarfiastati nadleznosti nabavel 0 javnoj nabavci
savjetnik |
4.1 Cuvanje i Predsjednik Curenje Interna akta Nedovoljna IT 2 |Obezbijediti Predsjednik Kontinuirano
bezbjednost |Drzavne izhorne |informacija institucije bezbjednost podataka . |kontinuirani strucni Drzavne izborne
odataka i komisije i : P : kao i njihovo koris¢enje ~|nadzor nad podacima |komisije
5okumenata y J- ; Iskoriscavanje Ml A Sduch u privaltne svrhe J g o l» ;
Nacelnici/ce javne funkcije ili |nadzor Nacelnici/ce
samostalni sluzbenog samostalni
savjetnik | poloZaja savjetnik |
Ugrozavanje
zastite podataka
Obuditi zaposlene o Predsjednik Kontinuirano
bezbjednom rukovanju |Drzavne izborne
podacima u komisije
elektronskoj formi Natelnici/ce
samostalni
savjetnik |
4.2 Cuvanje i Nacelnici/ce Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole [Nacelnici/ce kontinuirano
bezbjednost ; informacija 5 i neefikasan sistem |nad prijemom i
podataka i ?:Qroesft’talm : ’ Eg’;f:rn PRy kontrole nad prijemom razvrstavanjem
dokumenata nesavjestan i i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
nestrucan rad dokumentacije spretavanja gubljenja,

Neadekvalno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijomn i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti

ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

Izvrsiti analizu da li su
mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i

Nacelnici/ce




primjenjive
Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedivanje
imovine

5.1 Slobodan Predsjednik Kr&enje principa Zakon o Neobjavljivanje Edukovati zaposlene o |Predsjednik Kontinuirano
pristup Drzavne izborne |transparentnosti |slobodnom dokumenata shodno lobodnom pristupu Drzavne izborne
informacijama |komisije pristupu Zakonu o slobodnom |informacijama komisije

informacijama pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

5.2 Slobodan Nacelnici/ce nesavjestan i Vodic za slobodan [Neosnovano |Donositi rjesenja po Nacelnici/ce Kontinuirano
pristup . nestrucan rad pristup uskracivanje zahtjevima za slobodan ;
: - samostalni : s ) ; : ; i samostalni
informacijama savjetnik | informacijama podnosiocu zahtjeva za | pristup informacijama savjetnik |

pristup informacijama




